SUBSECRETARIA

ORGANISMO ESTATAL INSPECCHIN OF TRABAIO

MINISTERIO SEGURIDAD SOCIAL
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCHON GENERAL PARA LA

COCRDINACION DE LA INSPECCION DEL SISTEMA
DE RELACIONES LABDRALES.

NOTA INFORMATIVA SOBRE ACTUACIONES DE LA INSPECCION EN CASO DE
ACCIDENTES SUFRIDOS POR ALUMNOS-BECARIOS EN CENTROS DE TRABAJO

Tipologia de practicas {laborales/no laborales)

A raiz de la entrada en vigor del Real Dacreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de
medidas urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la
estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional
de las personas que agoten su prestacibn por desempleo, han surgido nuevas
modalidades contractuales para favorecer la insercién laboral y la formacitn, mediante
la combinacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la empresa y el centro de
formacidn, destacando entre ellas la Formacion Dual.

Este tipo de formacion puede concretarse de dos formas:

« Contrato laboral para la formacion y el aprendizaje: se trata de una relacion
laboral en toda su amplitud (alta en Seguridad Social, derechos y obligaciones en
materia de prevencion de riesgos, etc.), al tener el caracter de alumnos en
practicas en la parte formativa de su Relacion Laboral.

o Practicas no laborales: se materializa a través de becas formalizadas entre las
empresas ¥ los centros educativos. Estas practicas pueden ser:

o Con contraprestacién econdémica (remuneradas segun terminologia del
RD-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo). la empresa gestiona el alta en la Seguridad Social del
trabajador como becario y realiza la compensacion econdémica al
alumnado, que serd pactada entre el centro educativo y la empresa
receptora. No eslamos en este caso ante trabajadores propiamente
dichos, a pesar de que si existe obligacién de alta en la Sequridad Social.

o Sin contraprestacidn econdémica (no remuneradas segun terminoclogia del
RD-ley 28/2018): no requieren alta en Seguridad Social. Debe hacerse
constar que la DA 5° del Real Decreto-ley 28/2018 determina la obligacion
de alta también en estos casos, pero su aplicacién estd pendiente de
desarrollo reglamentario,

Prevencidn de riesgos y becarios

La aplicabilidad de la normativa de prevencion de riesgos desde un punto de vista
laboral, a los alumnos en practicas en empresas, esta condicionada a que dichas
practicas tengan consideracién de relacién laboral o no; No tienen la condicion de
relacion laboral aquellas practicas no laborales que se materializan a través de becas
formalizadas entre empresas y centros educativos.

En este supueste, en el que la vinculacidn de la persona en formacién con la empresa
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es académica y no laboral, debemos distinguir:

» Si las practicas son remuneradas, procede el alta del becario en la seguridad
social: Aunque el estudiante esté dado de alta en la Seguridad Social y la
empresa esté cotizando por él y, por tanto, se considere como asimilado a los
trabajadores por cuenta ajena, esta asimilacién es Unicamente en relacion con la
Seguridad Social y por tanto no resulta aplicable la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales en los mismos términos que si se tratase de un trabajador
propiamente dicho. No cobstante, la presencia de un becario en el centro de
trabajo incide sobre la gestidn preventiva de (a mercantil, y genera obligaciones
en el empresario y derechos en el becario, que deberan juzgarse desde una
perspectiva civil e incluso penal, pero nunca laboral. En caso de que sufra un
accidente en el centro, éste se debera comunicar por la empresa a través del
sistema Delt@ (indicando que se trata de un becario), a efectos de conocimiento
por parte de la entidad gestora o colaboradora responsable de la cobertura de la
contingencia.

o Si las practicas son no remuneradas: La presencia del alumno en el centro, al
igual que en el caso anterior, incide necesariamente en la gestién preventiva de
la empresa, pero en este caso no procederia considerar el accidente en cuestion
desde el punto de vista prestacional o asistencial, ya gue al no estar de alta en
Seguridad Social no existe obligacién de efectuar la comunicacién del accidente

Conforme a lo expuesto, hay que tener presente que cualquier persona que accede a
un centro de trabajo lo debe hacer en condiciones de seguridad, ya que el hecho de no
estar incluido en el ambito de aplicacion de la normativa laboral no quiere decir que la
actividad del aprendiz esté exenta de riesgos que, llegado el caso, pueden derivar en
responsabilidades en otros ambitos como el civil o el penal. Por ofra parte, también
resulta exigible que los empresarios evallen la interaccidn entre los trabajos que
realizan los becarios y el rasto de trabajadores de la empresa, mediante la coordinacion
de acfividades preventivas (R.D.171/2004).

Analizada la Sentencia del Juzgado de lo Penal de Santander, 298/2018 de 26 de
septiembre de 2018, y teniendo en cuenta la Consulta de 10 de octubre de 2012,
Direccion General de la ITSS, asi como las consuitas de la Direccidn General de
Empleo de 17 de diciembre de 2013, sobre proteccion de riesgos laborales de becarios
y personal en formacion, de 16 de enero de 2014, sobre la proteccién de los riesgos
laborales de las personas que realizan practicas no laborales, y de 10 de octubre de
2014, sobre la proteccion de riesgos laborales de un becario, y de conformidad con la
normativa reguladora de la inclusion en ¢! Régimen general de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion (Real Decreto 1493/2011, de
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24 de octubre) se informa lo siguiente:

1. Entre el centro en que se desarrollan las practicas formativas y el alumne no hay
una relacién jaboral, a pesar de que resulta actualmente obligatoria su alta en el
Sistema de Seguridad Social cuando las practicas son remuneradas,

2. La ausencia de relacién laboral implica que la figura del becario no queda
cubierta, desde una perspectiva laboral, por la normativa de prevencién de
riesgos.

3. No obstante, el espiritu integrador de esta normativa y las interacciones entre
trabajadores y personal no trabajador en el centro, conducen a afirmar que el
empresaric si debe considerar a los becarios en su actividad preventiva
entendida de forma amplia. Ademas, |la negligencia del empresario en materia de
prevencion de riesgos, con consecuencias negativas sobre el alumno, podra dar
lugar a responsabilidades, no laborales, pero si en el ambito civil y penal

4. En el supuesto de practicas remuneradas, y como consecuencia de la cotizacién
por contingencias profesionales, en caso de que el alumno sufra un accidente en
el centro de trabajo, sera asistido por la Mutua, debiendo asimismo la empresa
proceder a la comunicacion del accidente a través del sistema Delt@, indicando
aqui su consideracion de becario.

5. Se considera que, en aplicacidn del articulo 16.2 a) de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales la empresa deberd tener en cuenta el dafo para la salud
sufrido por el becario (sea o no retribuido) a efectos de la posible revisién de las
medidas correctoras previstas en la evaluacién de riesgos evitando asi que se
pudieran materializar dafios para la salud de los trabajadores.

6. Debe insistirse en que no existe una relacion laboral entre empresa y alumno,
por lo que no procede la investigacion del accidente como tal por parte de la
Inspeccion de Trabajo en los términos del articulo 9.1.d de ia Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Sin perjuicic de lo establecido en el punto 6, si se considera procedente realizar las
siguientes actuaciones en los casos de comunicacion de accidentes de becarios
(bien a través de las comunicaciones recibidas por el sistema de guardias, bien por las
comunicaciones efectuadas por Delt@ en los casos de practicas retribuidas):

» Investigacion por parte de la Inspeccion de Trabajo de si estamos ante una figura
de préacticas no laborales correcta o bien nos encontramos ante un supuesto de
falso becario. En este ditimo caso, procedera la regularizacién de la situacion y la
correspondiente investigacion del Accidente de Trabajo.

» En los casos en que se compruebe que estamos ante practicas no laborales (no
falsos becarios), la Inspeccion realizarda actuaciones destinadas a verificar y
corregir los posibles incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales que dicho accidente ponga de manifiesto, pudiendo iniciar, en su caso,
el correspondiente procedimiento sancionador.
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Estas actuaciones, deberan ser realizadas por funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, debido a la necesidad de
determinar previamente el correcto encuadramiento y cotizacién del becario a ta
Seguridad Social, a cuyo efecto se generaran las correspondientes Ordenes de Servicio
en el Area de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A efectos de seguimiento de las actuaciones realizadas, y en tanto no sea aprobada
una campafa especifica en las respectivas Comisiones Operativas Autonémicas, las
Jefaturas de Inspeccion remitirdn frimestraimente, resumen de las actuaciones
iniciadas, de acuerdo con el siguiente modelo;

| Orden de Servicio Campaka | RazénSocial |
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