iUnete a Nuestro Proyecto Internacional (en Amberes, Bélgica) como Técnico de PRL y Vive
una Experiencia Unical!

Caldererias Indalicas S.L. estd buscando un/a Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales altamente motivado para unirse a nuestro equipo, en un proyecto internacional de
un ano de duracion. Buscamos un profesional con experiencia en proyectos de montaje y
soldadura que garantice la seguridad y el cumplimiento de las normativas en nuestras
operaciones. Esta es una excelente oportunidad para desarrollarse en un entorno dinamico y
desafiante, con la posibilidad de trabajar con un equipo internacional y mejorar tus
habilidades en el campo de la PRL.

Responsabilidades:

Requisitos:

Coordinar y supervisar las actividades de prevencién de riesgos en proyectos de
caldereria, montaje y soldadura.

Asegurar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud laboral
locales e internacionales.

Desarrollar y mantener programas de formacién en seguridad para empleados .
Realizar inspecciones regulares y auditorias de seguridad para identificar y
mitigar riesgos potenciales.

Colaborar con equipos internacionales para estandarizar practicas de seguridad
y compartir mejores practicas.

Técnico superior de Riesgos Laborales, Ingenieria Industrial o campos
relacionados.

Certificado VCA supervisor (en rigor). (En caso que se cumpla con los otros
requisitos y no poseas el certificado, la empresa proporciona el curso para la
obtencioén del certificado.)

Certificado de Técnico Superior en PRL .

Minimo un afo de experiencia en proyectos internacionales relacionados con la
PRL.

Experiencia en la supervision de la seguridad en proyectos de montaje y
soldadura.

Nivel de inglés B2/C1 (intermedio-avanzado), con capacidad para comunicarse
eficazmente en inglés.

Conocimiento profundo de las normativas de seguridad laboral locales e
internacionales.

Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad para formar y sensibilizar
al personal.

Proactividad y capacidad para identificar y resolver problemas de manera
eficiente.

Condiciones de la Oferta:

Alojamiento incluido (compartido).



Desplazamiento al trabajo y desplazamiento a la localidad cubiertos.

Horario de lunes a viernes, con 9 horas laborales diarias.

Viaje a Espaiia cada 90 dias durante una semana.

Sueldo competitivo segun experiencia y cualificaciones.

Contrato expatriado con una duracién de un afio (estimacién de la finalidad del
proyecto).

e Grandes oportunidades de continuidad con la empresa en grandes proyectos
tanto nacionales como internacionales.

Beneficios:

Oportunidad de desarrollo profesional en un entorno internacional.
Formacién continua en PRL y normativas de seguridad.

Ambiente de trabajo colaborativo y dinamico.

Experiencia internacional en proyectos de gran envergadura.

iEsperamos tu candidatura para trabajar juntos en garantizar un entorno de trabajo seguro y
eficiente!



